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  ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว  ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจในสังกัด  โดยไดประเมินจากพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลหนองหญาขาว  ในดานการบริหารงานตามนโยบายของผูบริหาร การบริหารจัดการดาน
ทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน  และแรงจูงในในการทํางาน  ซ่ึงแบบประเมินไดสอบถาม
ความคิดเห็นในแงมุมตาง ๆ ในการทํางาน ประกอบดวย  ความคิดเห็นเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ 
สภาพแวดลอมในการทํางานภาวะผูนําและวัฒนธรรมองคกร  คาตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและ
ความกาวหนาทางอาชีพในองคกร การรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว ความพึงพอใจ
ในการทํางานโดยรวม การฝกอบรมตามสายงาน จากการประเมินดังกลาว ผูบริหารจึงนํามาผลการประเมินมา
สรางแรงจูงใจและการลงโทษใหกับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลหนองหญาขาว ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

1. มีการยกยองชมเชยบุคลากรท่ีดีเดนในดานตาง ๆ เชน ดานการทํางาน ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดน 
3. มีการมอบของชวยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตร กรณีเจ็บปวย และกรณีประสบภัยตาง ๆ 
4. มีการมอบเงินชวยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตร ของพนักงานเสียชีวิต 
การลงโทษ 
1. มีการวาการตักเตือนดวยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร 
3. มอบหมายงานอ่ืนใหปฏิบัติ เนื่องจากกระทําความผิด 
4. มีการลงโทษกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
 

ดังนั้น จึงขอใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหาร 
สวนตําบลหนองหญาขาว ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี 4  เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 

                                 
                         (นายธนกร  วีระเทศ) 

                                 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาท่ี 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว 
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