
  
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว 

เรื่อง   นโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
*********************************** 

 
  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณ ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ.2534  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5)          
พ.ศ.2535 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546             
อันแสดงความมุงม่ันตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว จึงประกาศนโยบายกํากับดูแลองคกรท่ีดี สําหรับ
องคกรและบุคลากรทุกคนพึงยึดเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึง ดังนี้ 

  ขอ 1 นโยบายดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม 
   นโยบายหลัก 

1. สงเสริม สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน  
โดยยึดถือและปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาท่ียังยืนและ
สมดุล 

แนวทางปฏิบัติ 
1. กําหนดมาตรฐานการประหยัดพลังงาน 
2. ใหหนวยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับการฟนฟู รักษา 

สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยชุมชน 
3. การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 
นโยบายหลัก 
2. มุงม่ันท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมท่ีดี มีความสุข 
แนวทางปฏิบัติ 
1. การควบคุมและดูแลสุขภาพของประชาชน 
2. จัดโครงการเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

ขอ 2 นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
   นโยบายหลัก 

1. สงเสริมใหบริการท่ีมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช เพ่ือใหบริการ 
ประชาชนไดมีความสะดวกและรวดเร็ว 

แนวทางปฏิบัติ 
1. พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูรับบริการ 

ไดรับความพึงพอใจ 
2. ปรับทัศนคติหรือคานิยมของการดําเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงาน 

ภาครัฐใหมุงสูความเชื่อม่ันในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
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นโยบายหลัก 
1. ใหความสําคัญกับการรบัฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสยี 
แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดใหมีชองทางระบบการรับฟงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
2. พัฒนากระบวนการรับฟงขอรองเรียนดวยระบบอินเตอรเน็ตผานทางเว็บไซด 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว 
3. จัดทําแบบสํารวจความตองการของผูรับบริการและนํามาปรับปรุงงานบริการให 

ดีข้ึน 
ขอ 3 นโยบายดานองคกร 

นโยบายหลัก 
1. สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานดวยความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ
ภายใตการกํากับดูแลและควบคุมภายในท่ีดี 

แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการ 

บริหารความเสี่ยงของการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว 
2. กําหนดแนวทางการสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงตอการ 

ดําเนินงานท่ีผิดตอหลักธรรมาภิบาล 
3. จัดใหมีการฝกอบรมใหความรูเรื่องกฎ ขอบังคับของกฎหมายท่ีเก่ียวกับ 

คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
4. กําหนดใหผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงานตาง ๆ ขององคการบริหารสวน 

ตําบลหนองหญาขาว เปนผูดูแลความเสี่ยงตอการดําเนินงานท่ีไมสอดคลองตอหลักคุณธรรม จริยธรรมและ         
ธรรมาภิบาล 

นโยบายหลัก  
1. สรางระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ 

ใหเกิดผลสัมฤทธิ์แกขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนในการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัติ 
1. ใชดัชนีผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกําหนดไวอยางชัดเจนเพ่ือเปนเครื่องมือ 

ในการวางแผนและครอบคลุมผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ 
2. จัดทําแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  

เพ่ือกระตุนสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง 
3. พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรประชาสัมพันธ 

ขาวสารและผลการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ใหประชาชนไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
นโยบายหลัก  
1.  การวางระบบประชาสัมพันธใหความสําคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธ 

ขาวสารผลการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 
แนวทางปฏิบัติ 
1. ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว  

ในรูปแบบตาง ๆ เชน สื่อสิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส 
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2. เผยแพรนโยบาย กิจกรรม และผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองหญาขาว  อยางสมํ่าเสมอ 
 

ขอ 4 นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก  
1. มุงเนนสงเสริมใหผูปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดทํากิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 
2. จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและ 

ผูปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก  
1.สนับสนุนใหมีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสบการณในการ 

ทํางาน 
แนวทางปฏิบัติ 
1. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีทุกระดับเปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลา 

คิด กลาแสดงออกและใฝหาความรูอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
2. จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานท่ีดี เพ่ือเสริมสรางใหเปน 

องคกรแหงการเรียนรู 
3. การทํางานรวมกันเปนทีมในลักษณะเครือขาย  (network) 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี  4   เดือนตุลาคม  พ.ศ.2564                  

                       

    ( นายธนกร  วีระเทศ ) 
                                                                 ปลดัองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติหนาท่ี 
                                                                นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว 
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