
 
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค ์
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ รายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรำยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ ความประพฤติและพฤติการณ์ทางจริยธรรม การประเมินสมรรนะ 
หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าขาว 
ปีงบประมาณ 2566  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  1 กุมภาพันธ์ 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม 1.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
   2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   3.ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร ่  https://nongyakhao.go.th/fileupload/6195048149.pdf 

URL ที่เผยแพร ่  https://nongyakhao.go.th/fileupload/7894448596.pdf 
URL ที่เผยแพร ่  https://nongyakhao.go.th/fileupload/4378905557.pdf 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน(ถ้ามี) 
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าขาว เรื่อง คุณธรรม จริยธรรมเพื่อ 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญ้าขาว 

URL ที่เผยแพร ่  https://nongyakhao.go.th/fileupload/2071337839.pdf  
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การพัฒนาบุคลากร 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
ระบุขั้นตอน 

 - จัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี (พ.ศ. 2564-2566) 
 - จัดส่งบุคลากรเข้าอบรมตามตำแหน่งหรืออบรมทบทวนงานในหน้าที่ 
 - ส่งเสริมให้บุคลากร ให้มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารทสเทศ โดยจัดหา จัดเตรียม 

อุปกรณ์ เครื่องมือ เครืองใช่ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 
 - ส่งเสริมให้บุคลากร ได้รับการพัฒนา ถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ แก่เพ่ือนร่วมงานให้ได้รับความรู้ร่วมกัน 
 - จัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่บุคลากร 

  - มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี ตามหลักเกณฑ์การประเมนให้มีควาโปร่งใส เป็นธรรม
และนำผลการประเมินมาใช้พิจารณาประกอบการเลื่อนขั้นค่าตอบแทน 
  - มีการยกย่องชมเชยผู้ที่มีผลงานดีเด่น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทีประพฤติตน 
ในกรอบและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
  - มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม นำระบบคุณะรรมจริยธรรมมาเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติและ
ปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
2.รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
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 3. รักษาไว้ซึ่งความสามัคคีขององค์กร 
 4. พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ข้อ 1-5 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทน  โดยพิจารณาจากงานที่ได้รับมอบหมาย
และการช่วยงานส่วนรวม การอุทิศตนเพ่ือองค์กร และตลอดจนการปฏิบัติงานในรอบปี 
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติ 
 2.พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยต้องได้รับคำชี้แนะจาก
ผู้บังคับบัญชา 
 3.พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยสามารรถหาวิธีแก้ไขได้
เองโดยไม่ต้องการคำแนะนำ 
 4.การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 
4. รายละเอียการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 มาตรการเชิงรุก 
 1.การฝึกอบรมหรือจัดกิจกรรมเป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมสร้างจริยธรรม 
 2.การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ไขปัญหา 
 3.การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดได้ง่าย 
 4.นำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 5.สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม 
 มาตรการเชิงรับ 
 1.การฝึกอบรมเพ่ือแก้ไขพฤติกรรม 
 2.การใช้มาตรการทางการบริหารงานบุคคล 
5.ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 -สนับสนุนให้มีการดำเนินโครงการตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมต่อไป- 
หมายเหตุ 
กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 -ไม่มี- 

                 ผู้รายงาน 

             
ลงชื่อ.............................................  
          (นายนพนคร  ศิริสวัสดิ์) 

          ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
 

        ผู้บังคับบัญชา 

     ลงชื่อ        
                    (นายธนกร  วีระเทศ) 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าขาว 


