
 
 

การดําเนินการตามนโยบาย 

การบริหารทรพัยากรบุคคล 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ของ 

 องคก์ารบริหารส่วนตําบลหนองหญา้ขาว 

 อําเภอสีค้ิว  จงัหวดันครราชสีมา 

    

 
 

 

 

 

 



 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว 
************* 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ) 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงตั้งบุคลกร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและ

รักษา วินัย ของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอัตรากําลัง 

เปาประสงค วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง 

และการบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ังมีระบบการประเมินผลท่ีมี

ประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทนและมีการกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของ

พนักงานท่ีองคกรคาดหวัง 

กลยุทธ 

1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลังใหสอดคลอง

กับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทภารกิจขององคการบริหารสวน

ตําบล 

2. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ท้ังดานการสรรหา การเลื่อนข้ันเงินเดือนและปรับตําแหนง การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

3. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 

4. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 

 

 
 

 

 

 

 



สรุปอบรมประจําป 2565 

องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาวสงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง เขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพการทํางานประจําป 

วันท่ี  19 - 21 พฤศจิกายน 2564  องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว ไดสงตัวพนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจางเขารวมโครงการฝกอบรม “คุณภาพการจัดการศึกษา การเงิน การบัญชี และการจัดทําฎีกาของ

โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

  1.นางสุภาภรณ  มุขมนตรี ตําแหนง ครูชํานาญการ 

  2.นางสาวกัญญารัตน  คงจันทึก ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

  3.นางสาวณัชยา  เขตสูงเนิน ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
ณ  โรงแรมภูรัญญา รีสอรท เขาใหญ อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีม 

 

วันท่ี  17 - 19  ธันวาคม  2564 องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว ไดสงตัวพนักงานสวนตําบล        และ

พนักงานจางเขารวมโครงการฝกอบรม “การฝกปฏิบัติจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570)และ

แนวปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2562” 

  1.นางสุภาภรณ  มุขมนตร ี ตําแหนงครูชํานาญการ  

  2.นางสาวณัชยา  เขตสูงเนิน ตําแหนงผูดูแลเด็ก 
ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอรท เขาใหญ อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา 

             

 

 



 

วันท่ี  27 – 29 มกราคม 2565  องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว ไดสงตัวพนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจางเขารวมโครงการฝกอบรม “ข้ันตอนและแนวทางจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง และภาษีปาย

ประจําป 2565  วิเคราะหปญหาการจัดเก็บและแนวทางแกไข รวมท้ังมาตรการเรงรัดลูกหนี้คางชําระ 

ตลอดจนข้ันตอนการดําเนินการกอนการยึด อายัดและขายทอดตลาดในทรัพยสินของผูคางชําระกรณีภาษี

ท่ีดินและส่ิงปลูกสราง และภาษีปาย”  

1.นางสาววรัญญา  มิชชีฮา ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 

 2.นางสาวยุวรินทร  ยศจันทึก ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

ณ  โรงแรมเดอะ กรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ ถนนธนะรัชต  อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

       

 

 

 

 



วันท่ี  28 - 30  มกราคม  2565  องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว  ไดสงตัวพนักงานสวนตําบลเขารวม

โครงการ “สัมมนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  รุนท่ี 2” 

1.นางสาวนิพา เทียนชาง  ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

  2.นางสุภาภรณ  มุขมนตรี ตําแหนงครูชํานาญการ 

ณ  โรงแรมรายาแกรนด เลขท่ี 2173/2  ถนนสืบสิริ  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

    

              

 

 

 

 

 

 



 

วันท่ี  14 – 15  มีนาคม  2565  องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว ไดสงตัวพนักงานสวนตําบลเขารวม

โครงการฝกอบรม “โครงการอบรมเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ภายใตแนวคิด “ย่ิงเปดเผย ย่ิงโปรงใส” (More Open, More Transparent) 

จังหวัดนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ”  

นายนพนคร  ศิริสวัสดิ์  ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

ณ  หองจอมขวัญ โรงแรมขวัญเรือน ปารค นครราชสีมา  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

เม่ือวันท่ี 18  เมษายน 2565 องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว ไดจัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะ

มาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาเล่ือนระดับและแตงตั้ง

พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนง ประเภทท่ัวไป จํานวน 1 ตําแหนง  

ดังนี้ นางสาวลลิตา  เชือกระโทก ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน ใหเลื่อนระดับ  

เปน ระดับชํานาญงาน เพ่ือใหมีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ ตอไป 

 

 


