
 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...........องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว..... 
ประจ าปีงบประมาณ......2566.........(รอบเดือนตุลาคม  2565 – มีนาคม  2566)....................... 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.   การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

 
ประกาศเจตนารมณ์  

เรื่อง   “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว ใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให”้ 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

.................................................. 

 ข้าพเจ้า นางเอมอร มะโนมั่น   ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว          ขอประกาศว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว   เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี และขอแสดง เจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าท่ีน าบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว   ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ  อันได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข     
จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  กล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม  

 และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท   สืบสานพระราชปณิธานรักษา   ต่อยอดศาสตร์

ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร           อันบริสุทธ์ิ  ยืนเคียงข้างสุจริตชน   

เพื่อความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี  5  มกราคม  2566  

 
(นางเอมอร  มะโนมั่น) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว 



 

 

2.  การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

       ภาพถ่ายกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

             เมื่อวันท่ี   6  มกราคม  พ.ศ.  2566  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาวได้ด าเนินโครงการประกาศ   “งดรับ     
งดให”้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)    ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   โดยมีบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว  ประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  และพนักงานจ้าง  จ านวน   27 คน   
เข้าร่วมกิจกรรม /โครงการ  โดยมีนางเอมอร  มะโนมั่น  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว  เป็นประธานเปิดงาน      
ซึ่งกิจกรรมในครั้งน้ีได้มีการมอบนโยบายและให้ความรู้ในเรื่อง การงดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว  รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง     ท่ีท าให้
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว   มีคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริต  บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของก านัลในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี  เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ  การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร   ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ  ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3.   รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ผลการด าเนินงาน 

ไม่พบบุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืน 
                                                                                                 นายนพนคร  ศิริสวัสดิ ์

                                                                                                  หัวหน้าส านักปลัด 

                         ผู้รายงาน 


