
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าขาว   
อำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าขาว  อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

 
อบต.หนองหญ้าขาว  มีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568   ซ่ึงมีผลการดำเนินการดังนี้ 

มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

1. โครงการเชิดชูเกียรติ

บุคลากรต้นแบบ ด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ

คัดเลือกข้าราชการและ

พนักงานของ อบต.

หนองหญ้าขาว ผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรม 

18  มี.ค.68 สำนักปลัด - ดำเนินการมอบ

เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ

ให้แก่ ข้าราชการและ

พนักงานของ อบต.

หนองหญ้าขาว ผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรม

ทั้งในด้านการ 

ปฏิบัติงาน และการ

บำเพ็ญประโยชน์

ช่วยเหลือสังคมและ

ประชาชน จำนวน 20 

คน 

สามารถกระตุ้นให้

บคุลากรของ อบต.

หนองหญ้าขาว มีขวัญ

กำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน และมุ่งมั่น

บำเพ็ญประโยชน์

ช่วยเหลือสังคมและ

ประชาชน 



 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

2. โครงการฝึกอบรม

การปฏิบัติธรรมเพื่อ 

ส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมให้แก ่

บุคลากร 

-จัดทำและคัดเลือก

หัวข้อในการบรรยาย 

- คัดเลือกหลักสูตรการ

ฝึกปฏิบัติธรรมที่

เหมาะสมสำหรับการ

ทำงาน 

15  ก.ค. 68 สำนักปลัด ดำเนินการฝึกอบรม

การปฏิบัติธรรม

เบื้องต้น และการฝึก

สมาธิให้แก่บุคลากร

ของ อบต.หนองหญ้า

ขาว 

บคุลากรของ อบต.

หนองหญ้าขาว 

สามารถนำธรรมะมา

ประยกุตช์้ในการ

ปฏิบัติงาน  และ

ปฏิบัติงานได้อย่างงมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 


