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   เมื่อวันที่   14  เดือนกุมภาพันธ์   พ.ศ. 2568   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว  ได้ด าเนินโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานให้แก่พนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหญ้าขาว  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน  50  คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการโดยมี นางเอมอร  
มะโนมั่น  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว  เป็นประธานเปิดงาน   ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565  และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565  และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ   รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว  เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
 

 

 


