
 

 

รายงานผลการด าเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว 
อ าเภอสีคิ้ว    จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม   

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด   50 คน  
คิดเป็นร้อยละ  100  ของกลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
และพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือเป็นการยกย่องและ
เชิดชูเกียรติและให้ขวัญก าลังใจแก่ข้าราชการ
และพนักงานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ มี
ดังนี้ 
- ด าเนินการมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติให้แก่
ข้าราชการและพนักงานของ อบต.หนองหญ้าขาว
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงาน  และการบ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือ
สังคมและประชาชน  จ านวน  20  คน 

1) บุคลากรของ อบต. หนองหญ้าขาว       
มีจิตส านึกในด้านคุณธรรมจริยธรรม  และ
รักษาวินัยในการปฏิบัติงาน 
2) ข้าราชการและพนักงานของ อบต.หนอง
หญ้าขาวเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
มีขวัญก าลังใจในการรักษาคุณงามความดี
ตลอดไป 

ส านักปลัด 27  พ.ค. 2567 

 
 
 
 



 
 
 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน  ITA 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด  50  คน  
คิดเป็นร้อยละ  100   ของกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
และพนักงานส่วนต าบล เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน  ITA  
- ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
มีดังนี้ 
1. มีการประชุมคณะท างานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน   
แต่ละตัวชี้วัด  (IIT) 
2. หัวหน้าส่วนราชการน าไปถ่ายทอดให้แก่
บุคลากรภายในส่วนราชการของตนเอง 

1. บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อค าถาม 
และสามารถตอบประเด็นค าถามได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 
2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
(IIT)ครบตามจ านวน ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

ส านักปลัด 7  ก.พ. 2567 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติธรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
บุคลากร 
 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด  50  คน  
คิดเป็นร้อยละ  100   ของกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
และพนักงานส่วนต าบล เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากร อบต.หนองหญ้าขาว 
- ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  

มีดังนี้ 

ด าเนินการฝึกอบรมการปฏิบัติธรรมเบื้องต้น  

และการฝึกสมาธิ ให้แก่บุคลากรของ อบต.หนอง

หญ้าขาว 

บุคลากรของ อบต.หนองหญ้าขาว  เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม  สามารถน าหลักธรรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิต  การปฏิบัติงาน  และ
การให้บริการประชาชนได้ 

ส านักปลัด 1  ก.ย.  2567 

 


