
 
 
 

 ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว 
 เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

 

**************** 
โดยท่ี  ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว 
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบล ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินการผลปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ          
2565 ครั้งท่ี 1  (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหคํานึงถึงระบบการบริหาร 
ผลงาน (Performance Managerment) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน  
2 สวน ไดแก 
                         1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณ 
ผลงานคุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 
                         1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวย การประเมิน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.อบต. กําหนดไดแก 
                        2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมิน
กับผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนด
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
   2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจาํนวนสมรรถนะ
ท่ีใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 
ดาน และสมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน 
ตําบลหนองหญาขาว ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตอง
ปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
สวนทองถ่ินตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 
 

          ประกาศ ณ  วันท่ี  4  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2564 

                                  
           (นายธนกร  วีระเทศ) 
      ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว 
 



 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว 

 เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
 

**************** 
โดยท่ี  ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว 
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบล ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินการผลปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ 2565  
ครั้งท่ี  2  (1 เมษายน  2565 - 30  กันยายน 2565) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหคํานึงถึงระบบการบริหาร 
ผลงาน (Performance Managerment) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน  
2 สวน ไดแก 
                         1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณ 
ผลงานคุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 
                         1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวย การประเมิน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.อบต. กําหนดไดแก 
                           2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมิน
กับผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนด
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะ  
ท่ีใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน           
3 ดาน และสมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน 
ตําบลหนองหญาขาว ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตอง
ปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
สวนทองถ่ินตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 
 

ประกาศ ณ  วันท่ี  1  เดือน เมษายน   พ.ศ.2565 

                              
         (นางเอมอร  มะโนม่ัน) 
  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว 

 


