
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว 

เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
-------------------------------------  

  โดยท่ี ก.จ./ก.ท./ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) 
กําหนดให  องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ใหพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการ
ประเมิน  

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565           
ครั้งท่ี 1 ( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหคํานึงถึงระบบการบริหารงานของ 
พนักงานจางตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางโดยมี
องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
                        1.1 ผลสมัฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
ของงาน ความรวดเร็วหรือตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 
                         1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (รอยละ 20) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะประจําสายงาน โดยใหเปนไปตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ  
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานท่ี ก.กลาง กําหนดไดแก 
                        2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
พนักงานจางผูรับการประเมินเก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมาย โดยตองกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และระดับคาเปาหมาย 
                         2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใช 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจาง ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ท่ีพนักงานจางตอง
ไดรับการประเมิน และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะของพนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ท้ังนี้ เปนไปตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง โดยใชรูปแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.กลาง กําหนด 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  องคการบริหาร 
สวนตําบลหนองหญาขาว  ใหจัดกลุมคะแนนการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตอง
ปรับปรุงโดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี (ก.กลาง) กําหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  
ตามท่ี (ก.กลาง) กําหนดโดยอนุโลม 
    

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 

 

(นายธนกร  วีระเทศ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว 



       
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว 

เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
-------------------------------------  

  โดยท่ี ก.จ./ก.ท./ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) 
กําหนดให  องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ใหพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการ
ประเมิน  

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565             
ครั้งท่ี 2 ( 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหคํานึงถึงระบบการบริหารงานของ 
พนักงานจางตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางโดยมี
องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
                        1.1 ผลสมัฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
ของงาน ความรวดเร็วหรือตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 
                         1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (รอยละ 20) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะประจําสายงาน โดยใหเปนไปตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ  
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานท่ี ก.กลาง กําหนดไดแก 
                        2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
พนักงานจางผูรับการประเมินเก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมาย โดยตองกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และระดับคาเปาหมาย 
                         2.2  พฤติกรรมการปฏิบัตงิานหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใช 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจาง ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ท่ีพนักงานจางตอง
ไดรับการประเมิน และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะของพนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ท้ังนี้ เปนไปตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง โดยใชรูปแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.กลาง กําหนด 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  องคการบริหารสวน 
ตําบลหนองหญาขาว  ใหจัดกลุมคะแนนการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตอง
ปรับปรุงโดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี (ก.กลาง) กําหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  
ตามท่ี (ก.กลาง) กําหนดโดยอนุโลม 
    

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   1  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕65 

       
(นางเอมอร  มะโนม่ัน) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว 


